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Bourgoin-Jallieu. Axelera, IFPEN, Seqens, Elkem, Seppic… Ils 
étaient tous réunis aux côtés de Vivien Henryon, fon-
dateur de la société Activation, pour l’inauguration de son 
nouvel outil de production qui va lui permettre de changer 
de dimension. C’est en 2003 que ce chimiste, passé par 
les grands groupes, crée Activation, avec l’objectif de 
permettre à ces industriels de disposer de l’agilité d’une 
société de services en recherche et développement pour 
mettre au point de nouveaux procédés de synthèse 
chimiques, principalement par catalyse et en flux continu, 
respectueux de l’environnement. « Une condition pour 
être compétitifs au niveau mondial », selon le dirigeant 
d’Activation, qui, pendant quinze ans, a développé son 
activité de R & D à Chassieu pour les grands comptes et 
start-up de la pharmacie, de la cosmétique ou encore de 
l’industrie agroalimentaire animale.
De la R & D jusqu’à la production. C’est pour répondre 
aux demandes de plus en plus nombreuses de ses clients 
qui souhaitaient fabriquer leur produit à petite échelle 
qu’Activation vient donc de se doter d’un nouveau site, 
complémentaire à celui de Chassieu. « Une sorte de mini-
usine qui va permettre à nos clients d’aller se confronter à 
leurs choix technologiques. L’idée est qu’ils puissent 
réduire considérablement le temps de mise sur le marché 
pour franchir cette fameuse vallée de la mort. Avec Meyrié, 
nous serons ainsi en mesure d’accompagner nos clients 
jusqu’au marché, avec la production de lots industriels de 
plusieurs dizaines de tonnes ».
Sur ce site, opérationnel depuis juillet 2022, Activation met 
donc à disposition de ses clients des démonstrateurs 
« construits à la demande », fonctionnant 24 heures sur 24. 
Ces petites unités pilotes vont également permettre de 

Activation, une nouvelle dimension 
industrielle

Vivien Henryon, chimiste de formation, a fondé Activation en 2003.

collecter des données en vue de déployer des modules 
d’analyse en ligne associés à la conduite autonome par IA. 
L’investissement de 4,9 millions d’euros, qui a bénéficié du 
plan France Relance, a déjà permis à Activation d’accroître 
son chiffre d’affaires global de 2 millions d’euros (4,5 M€ 
de CA 2022), et de créer cinq emplois (quatre autres sont 
à pourvoir ; 28 pers. au total).
Paracétamol et colorants biosourcés... C’est 
par exemple à Meyrié que Seqens a installé le 
démonstrateur de paracétamol pour l’usine qu’il ouvrira 
à Roussillon l’année prochaine : « Nous fabriquons déjà du 
paracétamol en Chine, mais le process que nous 
utilisons là-bas ne serait pas viable en France », 
expliquait Jérôme Geneste, directeur des opérations, 
lors de l’inauguration du site. Autre exemple de 
collaboration, cette fois avec une start-up toulousaine, 
Pili, qui développe des colorants à partir de micro-
organismes. Et plusieurs autres projets sont dans les 
tuyaux, notamment en matière de nouvelles matières 
biosourcées, de production d’hydrogène vert ou 
encore de recyclage des matériaux. IICORINNE DELISLE
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Mettez en lumière vos engagements 
environnementaux       sociaux      sociétaux

Le 7 juin dernier, c’était la grande fête de la chimie à 
Meyrié, petite commune du Nord Isère, à côté de 
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AIN COMMERCE / NÉGOCE
Plus de 9 000 m² de locaux 
commerciaux pour PNM Invest  
à Valserhone
Installé à Neyron, le promoteur PMN Invest 
pilote la réalisation d’un nouveau programme 
d’immobilier commercial à Valserhone en lieu 
et place de l’ancien centre aquatique, au 27 de 
l’avenue du stade. L’opération consistera en l’édi-
fication de trois bâtiments qui développeront un 
total de 9 000 m². Outre l’arrivée de nouvelles 
enseignes commerciales, ce futur ensemble 
devrait accueillir un bowling et un centre de 
fitness. Il sera dimensionné pour accueillir au 
maximum 3 000 clients par jour sachant que 
plus de cent personnes travailleront sur le site. 
Les futures installations seront équipées en 
toiture de 1 400 m² de panneaux photovol-
taïques soit une puissance installée de près de 
300 kWc. Elles disposeront d’un parking amé-
nagé de 210 places et de 14 bornes de recharge. 
Le dossier a été déposé devant les services 
de la CDAC 69 (Commission départementale 
d’aménagement commercial du Rhône). Dans 

le meilleur des cas, les travaux pourraient être 
engagés d’ici la fin de cette année.

RHÔNE ÉNERGIE
Egrega et Hornet Energies lèvent 
6 M€
Fondé en 2015 à Lyon par Julien Chaumont et 
Mathieu Van Haesebroeck, le groupe EH², qui 
vise à développer des actifs d’énergies renou-
velables, regroupe deux filiales opérationnelles. 
Egrega est l’entité spécialisée dans les projets 
partenariaux éoliens et solaires portés par des 
collectivités locales et plus généralement les 
acteurs du territoire. Hornet Energies est l’entité 
spécialisée dans les projets solaires en auto-
consommation pour les entreprises. Depuis 
2015, EH2 a mis en service plus de 20 MW. Elle 
compte maintenant accélérer et vient pour cela 
de lever 6 M€ auprès de Crédit Agricole Centre-
Est et de Crédit Agricole Sud Rhône-Alpes via 
leurs fonds dédiés à la transition énergétique. 
L’objectif du groupe est d’atteindre les 120 MW 
en opération en 2025 et d’augmenter sa capa-
cité financière pour investir dans les projets 

auxquels il participe. Cette montée en puis-
sance nécessitera plusieurs embauches afin de 
renforcer les équipes et atteindre 15 personnes 
d’ici la fin de l’année.

RHÔNE COMMERCE / NÉGOCE
Domuneo investit pour accélérer 
dans le tertiaire
Spécialisée dans les énergies renouvelables 
via l’installation de panneaux photovoltaïques 
et de pompes à chaleur (500 installations par 
an, CA 2022 : 9 M€ avec 45 pers.), Domuneo 
s’apprête à accélérer sur le marché du petit 
tertiaire, contraint légalement d’installer des 
panneaux solaires. Pour s’y préparer, l’entreprise 
de Limonest a déménagé (toujours sur la même 
commune) afin de se doter d’un stockage plus 
grand (1 000 m²). Elle a aussi investi 500 K€ dans 
son stock. Domuneo pourra ainsi répondre aux 
besoins des clients sans aucun délai d’approvi-
sionnement. L’entreprise, déjà bien implantée 
chez le particulier, prévoit une croissance de 
20 % liée au marché tertiaire. Elle annonce le 
recrutement d’une vingtaine de collaborateurs 

Le groupe industriel familial Groupe M, qui s’est déve-
loppé autour du soudage de haute technicité, investit 

20 millions d’euros pour accroître ses capacités de produc-
tion et de formation. « Chez Groupe M, nous sommes fiers 
d’être une ETI familiale qui produit au sein de douze sites 
industriels tous implantés en France. Adhérer au club des 
ETI AURA, c’est faire partie d’une communauté d’entreprises 
qui partagent une même ambition pour notre tissu écono-
mique national », explique Julien Monteiro, président du 
groupe.
Spécialisé depuis sa création en 1999, dans la conception, 
la préparation, les contrôles et essais en tuyauterie, chau-
dronnerie et soudage, grâce à ses filiales Monteiro,
Chaussy Gomez, CTI, iTechCana et Nova, le Groupe M 
affiche une croissance d’environ 20 % par an.
Un nouveau site à Saint-Paul-Trois-Châteaux. En pleine 
expansion, il construit son nouveau siège, situé à deux pas 
de l’actuel, dans la zone Drôme Sud Provence, à Saint-Paul-
Trois-Châteaux. « Ce nouveau site va s’étendre sur 31 000 m² 
et aura une capacité d’accueil de 400 collaborateurs. Il sera 
composé d’un atelier de fabrication spécialisé en tuyauterie 
de 11 000 m². Il sera également doté d’un campus de for-
mation et d’un centre d’expertise technique en métallurgie/

soudage, le Monteiro Lab, qui abritera une infrastructure 
d’analyses et d’essais répondant aux besoins de l’ingénierie 
de R & D du groupe M », indique Julien Monteiro, président 
du groupe.
Priorité sur la formation. Pour disposer de compétences à 
la pointe et créer des vocations, le Groupe M forme d’ores et 
déjà soudeurs, tuyauteurs, ingénieurs calculs, préparateurs, 
responsables d’affaires. Ainsi, le futur site, dont les travaux se 
termineront courant 2024, permettra de doubler sa capacité 
d’accueil des apprenants, mais également d’être à la pointe 
de la technologie en matière de formation : e-learning, 
réalité virtuelle… « Si nous recrutons du personnel qualifié, 
nous formons aussi nos propres collaborateurs. Parmi eux, 
de jeunes apprentis et des professionnels en reconversion », 
poursuit Julien Monteiro.IICH.B.

Depuis 1999, Monteiro 
se développe autour 
du soudage de haute 
technicité, notamment 
pour le nucléaire.

MONTEIRO
Pdt : Julien Monteiro 
Dg : Annabel Vigier
Siège : Pierrelatte 
CA 2022 : 200 M€ 
Effectif : 
1 000 personnes

DRÔME MÉCANIQUE / MÉTALLURGIE

Groupe M investit 
20 millions 
d’euros pour 
accompagner la filière 
électronucléaire

CÔTÉ RHÔNE
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sur l’ensemble de ses métiers au sein de ses huit 
agences. Outre le matériel, Domuneo propose 
un dispositif de « batterie virtuelle » permettant 
de pallier l’inadéquation entre l’intermittence 
de la production de l’électricité solaire et sa 
consommation. Celle-ci sera également dispo-
nible pour les entreprises.

RHÔNE AÉRONAUTIQUE
Eldec France en plein rebond
Comme toute la filière aéronautique en plein 
rebond après des années covid très difficiles, 
Eldec France (dg : David Perret ; Saint-Priest), 
filiale du groupe américain Crane (6 000 per-
sonnes), affiche une dynamique extrêmement 
favorable, avec un carnet de commandes bien 
rempli et des projets de R & D portant sur plusieurs 
années voire davantage. Son CA 2022 s’est élevé 
à 11 M€, en progression de 50 %, et l’entreprise 
prévoit cette année une croissance de 100 % ! 
Les effectifs suivent… ou tentent de suivre tant 
les recrutements sont difficiles : de 32 salariés en 
2020, la société est passée à 49 collaborateurs 
à ce jour et continue d’embaucher (ingénieurs, 
chefs de projets, informaticiens, etc.).
Équipementier aéronautique de rang 1, Eldec 
France conçoit et fabrique des capteurs (très 
nombreux dans les avions : trains d’atterrissage, 
portes, etc.), des boîtiers électroniques et des 
jauges de carburant. La société est équipée 
d’équipements de test permettant d’assurer 
à ses clients constructeurs la qualité de ses 
produits en conditions extrêmes (températures 
de -55 °C à + 125 °C, pression…). Seule filiale 
de Crane en Europe, l’entreprise bénéficie de 
la relocalisation de la production de certains 
composants (et donc des technologies asso-
ciées) destinés à Airbus, qui étaient réalisés 
auparavant aux États-Unis, le groupe désirant 
se rapprocher de ses clients.
CA 2022 : 11 M€ avec 49 personnes.

RHÔNE LOGISTIQUE / TRANSPORT
Plus de 22 500 m² de locaux 
logistiques pour em2c  
à Colombier-Saugnieu
Le promoteur em2c (Vourles) prépare la création 
d’un nouveau programme d’immobilier logis-
tique à Colombier-Saugnieu. L’opération verra 
le jour dans le périmètre de l’Aéroport Lyon-
Saint-Exupéry sur une parcelle de plus de 5 ha 
bordée par la rue du Portugal. Elle consistera en 
l’édification de 22 500 m² de bâtiments, dont 
18 500 m² d’entrepôts et 4 000 m² de locaux 
tertiaires. La mission de maîtrise d’œuvre a été 
confiée au cabinet d’architecture Archigroup 
installé à Limonest. Le dossier fait actuellement 
l’objet d’une enquête publique dont la date de 
clôture est fixée au 19 juin prochain.
Les futures installations seront dédiées à une 
activité de stockage de fret. Elles seront équi-
pées de panneaux photovoltaïques en toiture. 
Dans le meilleur des cas, les entreprises pour-
raient être consultées avant la fin de cette année 
pour une mise en chantier début 2024. Le futur 
site devrait accueillir 90 personnes. Entre 30 et 
40 M€ devraient être investis pour sa création.

RHÔNE LOGICIELS
Le groupe Elcia ouvre son capital 
à ses salariés
Fort de six labellisations HappyAtWork consé-
cutives, le Groupe Elcia (Pdg-fondateur : Franck 
Couturieux ; Brignais), éditeur de logiciels spé-
cialisés dans le monde de la menuiserie, des 
stores et des fermetures de l’habitat, a ouvert, 
début 2023, son capital à l’ensemble de ses 
collaborateurs. L’opération a attiré 73 % d’entre-
eux, devenus actionnaires d’un groupe com-
posé aujourd’hui de plusieurs entités issues de 
croissances externes (Isia, Ramasoft, AlloTools, 
Revel’Home). Alors qu’un système de primes 
de participation et d’intéressement est en 

CÔTÉ RHÔNE

L’INAUGURATION DE CETTE NOUVELLE USINE  
DE PÂTES FARCIES À ROMANS-SUR-ISÈRE MARQUE 
UNE ÉTAPE IMPORTANTE DANS LE DÉVELOPPEMENT 
DE SAINT JEAN. IL S’AGIT DU PLUS GROS 
INVESTISSEMENT JAMAIS RÉALISÉ PAR NOTRE 
GROUPE.
Guillaume Blanloeil, président de Saint Jean, lors de l’inauguration de la nouvelle 
usine qui a représenté un investissement de 80 millions d’euros.

> suite p. 4

EN OFF
La Région Auvergne-Rhône-Alpes 
projette la construction d’un nouveau 
centre de formation aux métiers de 
l’aéronautique et du spatial sur un 
site à proximité de la base aérienne 
d’Ambérieu-en-Bugey (Ain). Cette 
nouvelle « académie » viendrait 
compléter celle déjà existante sur 
l’aéroport d’Aulnat (Clermont-Ferrand). 
La volonté de l’exécutif régional est 
de répondre aux besoins urgents de 
recrutement d’une filière très présente 
en Auvergne-Rhône-Alpes (Dassault, 
Safran, Thales, Hexel, Duquesne et 
beaucoup d’autres équipementiers et 
sous-traitants). Selon Stéphanie Pernod, 
vice-présidente chargée de l’économie 
et présidente de l’Académie, le futur site 
demandera un investissement d’environ 
15 M€ et serait financé à 90 % par la 
Région.

TEXTOS

L’ensemble tertiaire Welink, que 
le Groupe lyonnais de promotion 
immobilière em2c a livré au début de 
l’année à Lyon 7e, a été désigné lauréat, 
dans la catégorie « Immeuble Neuf », 
des Trophées 2023 du Carrefour de 
l’Immobilier d’Entreprise Lyonnais 
(CIEL), qui s’est déroulé les 7 et 8 juin à 
la CCI de Lyon. Situé sur le boulevard 
de l’Artillerie et dessiné par Leclercq 
Associés, le Winlink, certifié BREEAM 
Very Good, a été acquis par la société 
de gestion d’actifs immobiliers 
AEW. Développant 22 500 m², cet 
immeuble en R+4 est loué à Enedis.
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TEXTOS
Le fournisseur d’accès Internet 
norvégien Altibox vient de décider 
d’externaliser sa plateforme de 
messagerie électronique chez 
l’acteur lyonnais Alinto. Le but est de 
moderniser ses services de messagerie 
électronique pour 180 000 clients des 
pays nordiques. Les services fournis 
se basent sur le serveur de messagerie 
professionnelle SOGomail et le service 
de sécurité Cleanmail, hébergés par 
Alinto. Cette opération intervient 
quelques mois après la reprise du projet 
open source SOGo par Alinto.

La Métropole de Lyon, la Ville de Vaulx-
en-Velin et l’aménageur promoteur 
Cogedim ont inauguré le quartier 
Gimenez qui a fait l’objet sur 5 ha 
d’un projet urbain partenarial dans le 
périmètre de la ZAC Carré de Soie. 
Au total, 635 logements ont été livrés 
(1 400 habitants) selon le concept 
historique de la cité-jardin. L’îlot 
comprend également deux rues, une 
école de quinze classes et une maison 
de santé pluridisciplinaire lovées au sein 
de 1,2 ha d’espaces publics comprenant 
103 arbres, 2 500 m² de bandes 
plantées, 930 m² de noues végétales, 
926 m² de prairie.

place depuis plus de dix ans, chaque colla-
borateur pourra désormais placer ses primes 
dans un FCPE (Fonds Commun de Placement 
en Entreprise) actionnaire du Groupe et pro-
fiter des avantages fiscaux offerts par le PEE 
(Plan d’Épargne Entreprise). La part du capital 
des salariés augmentera au fur et à mesure du 
versement de leur participation.
Créé en 1999 avec le lancement d’un logiciel 
de devis en menuiserie, le groupe propose 
aujourd’hui aux entreprises de toute taille 
des solutions logicielles de chiffrage, devis, 
configuration de produits, dématérialisation 
des commandes, gestion commerciale et de 
la production. À noter qu’en mars 2022, Elcia a 
ouvert son capital à hauteur de 6 % au groupe 
haut-savoyard Somfy.
CA 2022 : 27,3 M€ avec 240 personnes

RHÔNE IMMOBILIER D’ENTREPRISE
Nhood France va créer un 
nouveau pôle d’activités de 
17 000 m² à Saint-Priest
L’agence lyonnaise de l’entreprise nordiste de 
services immobiliers Nhood France, née en 
début d’année 2021 du rapprochement entre 
Nodi et Ceetrus, pilote un vaste programme 
d’immobilier commercial sur une parcelle située 
à cheval sur les communes de Saint-Priest et de 
Bron. Le projet sera mené dans le cadre de la 
reconversion des anciens locaux de Leroy Mer-
lin, aujourd’hui démolis, et de ceux du magasin 
Chaussea voués également à la déconstruction 
sur une parcelle située en bordure de l’A43. Il 
prévoit l’édification d’un ensemble qui dévelop-
pera quelque 17 000 m² de surface de planchers 

dont 11 200 m² seront dédiés à accueillir des 
commerces et 6 000 m² recevront un pôle de 
services et loisirs avec restaurant, espace spor-
tif et locaux médicaux. La mission de maîtrise 
d’œuvre a été confiée au cabinet lyonnais Sud 
Architectes. Les futurs édifices devraient arborer 
la certification Breeam Very Good et répondre 
à la RE 2020. Les études sont en cours. Dans le 
meilleur des cas, les entreprises pourraient être 
consultées après la prochaine trêve estivale pour 
une mise en chantier dans la foulée.

RHÔNE SANTÉ
Spineway renforce sa trésorerie
Spineway, société d’Ecully cotée sur Euronext 
Paris, qui conçoit, fabrique et commercialise 
des gammes d’implants et instruments chirur-
gicaux destinés à traiter les pathologies sévères 
de la colonne vertébrale, vient de renforcer 
sa trésorerie afin de faire face à sa stratégie 
de croissance mais également à ses dépenses 
réglementaires et de R & D. Le groupe vient 
d’une part d’obtenir un Prêt Participatif Relance 
(PPR) d’un montant d’1,5 M€. Il a d’autre part mis 
en place un financement par obligations conver-
tibles en actions d’un montant de 10,99 M€.
Spineway, dont le CA évolue favorablement 
(7,4 M€ en 2022 contre 4,3 M€ en 2021) grâce 
notamment à des croissances externes, mais 
qui affiche toujours un résultat net négatif 
(-3,1 M€ en 2022), indique que ce financement 
lui « permettra de sécuriser son développement 
avec pour objectif d’accroître significativement 
sa rentabilité sous trois ans avec un périmètre 
d’activité renforcé »
CA 2022 : 7,4 M€ avec 50 personnes

Après avoir été hébergé pendant 18 mois par un indus-
triel stéphanois du secteur de la machine-outil, le 

laboratoire Rubis Control est installé depuis l’an dernier dans 
ses propres locaux. Il a pour cela investi 1 million d’euros 
dans l’acquisition de 500 m2 d’espaces à température 
constante en rez-de-chaussée d’un bâtiment neuf qui 
accueille de nouvelles activités économiques à Saint-
Etienne. « Près d’1 million d’euros a par ailleurs été consacré 
à l’acquisition des machines de contrôle du laboratoire qui 
intervient dans trois domaines d’activité : la métrologie 
dimensionnelle, la tomographie et la microscopie, avec une 
incertitude de mesure de l’ordre du micron », explique son 
dirigeant Stéphane Maisse. Cet ancien directeur de l’usine 
Minerva Issartel de Roche-la-Molière s’est associé à François 
Melnotte, qui a créé en 2015 à Genève un premier labora-
toire Rubis Control, dont plus de la moitié de l’activité est 
assurée par le secteur de l’industrie horlogère.
À Saint-Etienne, le laboratoire de prestation à façon repré-
sente 70 % du chiffre d’affaires, qui devrait s’élever à 1,3 mil-

lion d’euros sur 2023. Les 30 % restants proviennent de 
l’activité de démonstration et de formation à l’utilisation des 
équipements de Zeiss métrologie industrielle pour lesquels 
Rubis Control a un contrat d’exclusivité sur le Sud-Est de la 
France et la Suisse francophone. Stéphane Maisse estime 
que l’effectif actuel devrait augmenter de 50 % dans les 
prochaines années pour atteindre une quinzaine de per-
sonnes. Il souligne que les secteurs d’activité pour lesquels 
le laboratoire stéphanois effectue des contrôles de pièces 
de différents matériaux et différentes dimensions, et met 
des métrologues à disposition de ses clients, sont variés.
Prochaine ouverture à Grenoble. Le développement 
de Rubis Control va se poursuivre en Auvergne-Rhône-
Alpes avec l’ouverture au second semestre à Grenoble d’un 
laboratoire de contrôle qui sera spécialisé en tomographie, 
une technique d’imagerie qui permet la mesure à l’aide 
de rayons X de pièces en rotation. L’entreprise a ensuite 
l’objectif de s’implanter à Marseille en 2024 ou l’année 
suivante.IID.M.

LOIRE BIENS D’ÉQUIPEMENT

Rubis Control tisse sa toile dans la région

Stéphane Maisse, 
directeur France de 
Rubis Control, devant 
l’une des tables de 
métrologie.

RUBIS CONTROL
Pdt : Stéphane Maisse
Siège : Saint-Etienne
CA (prév.) 2023 : 1,3 M€
Effectif : 10 personnes

CÔTÉ RHÔNE
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Publi-reportage

SRP Polyservices, entreprise spécialisée dans le nettoyage urbain 
et industriel, a été distinguée par le prix de la Transition écologique 
dans la catégorie « Démarche écologique ». Il faut dire que l’entreprise 
rilliarde, créée en 2002, a commencé à remplacer sa flotte de véhicules 
thermiques par des modèles électriques dès les années 2013-2014.

La plus grande recharge privée de véhicules électriques de France

En 2021, elle a franchi un nouveau cap. « Nous avons mis en place le plus 
grand site privé de France de recharge de véhicules électriques sur notre site 
de Rillieux », explique David Calois, directeur général. Cette installation, 
réalisée par TotalEnergies, « permet de recharger 60 véhicules en même 
temps », poursuit le dirigeant. Une nouvelle série de sept bornes, soit 
quatorze points de recharge, est également en cours de construction. Le 
petit matériel, type souffleur ou rotofil, est déjà 100 % électrique. Quant 
aux produits de nettoyage, ceux disposant d’un écolabel sont privilégiés. 

Marchés publics et clients privés

Ces investissements qui ont notamment été soutenus par la Banque 
de la Transition Energétique qui a souhaité accompagner la démarche 
écologique de l’entreprise, permettent de répondre à des commandes 
publiques, notamment pour la Métropole de Lyon. Un marché sur 
lequel la PME est présente depuis 2009. « Avant, le nettoiement urbain 
était réservé aux grands groupes tels que Véolia ou Suez », raconte David 
Calois. Aujourd’hui, ce secteur est une part importante de l’activité de 
SRP Polyservices qui poursuit, en parallèle, le nettoyage industriel, 
de grandes surfaces, de bâtiments tertiaires… « Nous pouvons aussi 
bien intervenir une fois par semaine dans le bureau d’un assureur que 24 
heures/24 sur une plateforme de logistique », poursuit-il.
Cette polyvalence, associée à une qualité de services et des prestations 
sur-mesure, expliquent le succès de SRP Polyservices qui est en 
croissance constante depuis sa création, et affiche aujourd’hui un chiffre 
d’affaires de 20 millions d’euros. En 2021, la PME a été rachetée par 
l’entreprise familiale Challancin (7  000 collaborateurs, 250 millions 
d’euros de chiffre d’affaires).

L’importance des travailleurs de l’ombre

Aujourd’hui, « recevoir le prix de la transition énergétique est une grande fierté. 
Cela valorise l’implication de tous, de la direction à l’ensemble de nos 

agents », apprécie le dirigeant. Car si l’investissement dans un matériel 
plus écologique est important, il est primordial de former les équipes, 
notamment à l’écoconduite et à l’éco-utilisation. Pour David Calois, « les 
agents mènent un travail de l’ombre qui permet de se réveiller dans une 
ville propre, ou encore d’aller travailler dans un lieu sain. Pourtant, c’est un 
métier encore mal perçu ». A noter que l’entreprise, en pleine croissance, 
recrute en permanence de nouveaux collaborateurs.

La Banque de la Transition Énergétique par la Banque Populaire Auvergne Rhône Alpes a lancé la première édition 
des Prix de la Transition Énergétique. Ils sont destinés à soutenir et récompenser les entreprises qui s’engagent 
avec un projet de Transition énergétique et environnemental. Quatre prix, correspondant à quatre catégories, ont été 
remis. Focus sur le lauréat du prix « Démarche écologique » remis à SRP Polyservices, entreprise pionnière dans 
l’électrification de sa flotte.

Polyservices électrifie sa flotte de véhicules

David Calois - Directeur Général adjoint de SRP Polyservices 
et Cécile Bonnal - Chargée d’Affaires Entreprises de la Banque Populaire 
Auvergne Rhône Alpes
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par Banque Populaire Auvergne Rhône Alpes

- 700 collaborateurs dont 500 à Lyon, 200 à Sallanches, en Haute-Savoie 

- 20 millions d’euros de chiffre d’affaires 

- Une flotte de 60 véhicules de nettoyage, 15 balayeuses de voirie et des 
véhicules de collectes de déchets 

- 80 % de la flotte est électrique 

SRP Polyservices

Retrouvez toutes les informations sur SRP Polyservices ainsi que de nombreux autres projets financés par la Banque de la Transition énergétique sur www.banquetransitionenergetique.fr
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HAUTE-SAVOIE INTERCOMMUNALITÉ
Le CDG 74 investit dans  
de nouveaux locaux
Le CDG74 (Centre de gestion de la fonction 
publique territoriale de la Haute-Savoie ; pdt : 
Antoine de Menthon ; DG : Valérie Bouvier ; 
Annecy ; 76 pers.) achète des locaux en état 
futur d’achèvement dans le nouveau quartier de 
Pré Billy (Pringy). D’une superficie de 1 865 m² 
(+23 %) sur cinq niveaux, les bureaux permet-
tront de réunir l’ensemble des agents sur un seul 
site. Lancés au 1er trimestre 2022, les travaux 
portent sur l’aménagement de vingt espaces 
de travail partagés, onze salles de réunion ou 
espaces collaboratifs. La livraison du bâtiment, 
des aménagements intérieurs et des 95 places 
de stationnement est prévue pour novembre 
2024. L’investissement s’élève à 8,6 M€, financés 
avec une aide de 866 K€ du Conseil départe-
mental 74 (pdt : Martial Saddier ; Annecy).
Organisé autour de cinq pôles (santé au tra-
vail, emploi et accompagnements spécifiques, 
carrières et expertise juridique, ressources 
humaines et appuis administratifs, moyens 
généraux), le CDG74 accompagne les collecti-

vités (400 communes ou établissements affiliés 
représentant 19 000 agents) de Haute-Savoie 
dans la gestion de leurs ressources humaines.

ISÈRE AÉRONAUTIQUE 
HRS et Beyond Aero s’associent 
pour développer un avion  
à hydrogène
En Isère, HRS, concepteur et fabricant européen 
de stations de ravitaillement en hydrogène, 
et Beyond Aero, constructeur aéronautique 
spécialisé dans le développement de solutions 
innovantes et durables, annoncent la signature 
d’un protocole d’accord visant à partager leurs 
expertises en vue de développer l’infrastructure 
hydrogène autour du premier avion français dit 
bas carbone. Un tel appareil serait doté d’une 
pile à combustible hydrogène, développée 
par Beyond Aero. Fondée en 2020, cette jeune 
société toulousaine développe le premier avion 
d’affaires bas carbone (4 à 8 passagers), conçu 
pour une propulsion à l’hydrogène, avec un 
premier rayon d’action de 800 miles nautiques 
(1 500 km) qui embarquera plusieurs réservoirs 
de stockage d’hydrogène, ainsi qu’un système 

complexe de piles à combustible hybridées et 
leurs auxiliaires. Le protocole d’accord avec 
HRS, d’une durée initiale de cinq ans, doit per-
mettre d’identifier les solutions technologiques 
les plus adaptées au design du ravitaillement 
par hydrogène, ainsi qu’au stockage nécessaire 
à la réussite des vols longue distance.
CA (prév.) HRS 2022/2023 : 29 M€

ISÈRE LOGICIELS / TOURISME
Dahub veut développer son offre 
premium dans le tourisme
La société grenobloise Dahub, créée en 2016, 
transforme son identité commerciale pour deve-
nir Uska. Spécialisée dans la gestion intelligente 
des données touristiques des territoires, elle a 
développé au fil des ans sur sa plateforme Hubo, 
un bouquet de services autour de la gestion 
et de l’optimisation des données sur les pres-
tataires et destinations touristiques. Dédiée 
à l’origine aux offices de tourisme, l’offre de 
Dahub porte aujourd’hui sur 110 destinations 
et près de 55 000 professionnels. Tout l’enjeu 
désormais pour la société et ses cofondateurs, 
Damien Catala, et Benjamin Briot, est de mieux 

HAUTE-SAVOIE LOGICIELS 

Ellistat se développe 
en Italie et en 
Allemagne

Ellistat, dont le chiffre d’affaires a progressé de 50 % 
entre 2021 et 2022, compte bien maintenir le cap dans 

les prochaines années. L’éditeur de solutions logicielles 
innovantes pour l’industrie est en train d’embaucher sept 
personnes, principalement des développeurs et commer-
ciaux ; notamment en Italie et en Allemagne où des filiales 
sont en cours de constitution : « Nous voulons nous déve-
lopper dans ces pays où l’industrie est très présente. Nos 
cours sont déjà traduits dans diverses langues ce qui nous 
permet de travailler avec de grands groupes et chacune de 
leurs usines dans le monde », explique Davy Pillet, son pré-
sident et fondateur.
Un pack formation e-learning. Les perspectives promet-
teuses qui s’offrent à Ellistat reposent en particulier sur le 
lancement d’un pack formation e-learning visant à améliorer 
la maîtrise des procédés au sein des entreprises industrielles 
de manière qu’elles puissent atteindre l’excellence opéra-
tionnelle. Accessible à tous, de l’opérateur à l’ingénieur, 
ce pack donne accès, sous forme de licence, à plus de 
70 modules de formation aux outils Six Sigma, Lean et liés 
à la qualité. « Pour la première fois, ces formations ludiques 
sont disponibles en illimité. Tous les collaborateurs peuvent 
ainsi être formés, à leur rythme, afin de partager une même 
culture de la qualité et de l’excellence opérationnelle », 

poursuit Davy Pillet. Une entreprise peut très facilement 
créer des parcours de formation personnalisés, selon les 
différentes fonctions. Certaines l’utilisent pour former les 
nouveaux collaborateurs afin qu’ils disposent d’un socle 
de compétences de base et parlent le même langage que 
leurs collègues.
Créé en 2017 en Haute-Savoie par Davy Pillet, ingénieur 
de formation, Ellistat développe des solutions logicielles 
innovantes comme APC (Automated Process Control) issu 
de dix ans de développement de Maurice Pillet, le père 
de son dirigeant, et du laboratoire Symme de l’Université 
Savoie Mont Blanc. Elle a inauguré en 2022 ses nouveaux 
locaux – une maison avec jardin – et fonctionne en mode 
projet, sans manager, afin de donner du sens au travail de 
chacun.IIC.T.

Ellistat édite des 
solutions logicielles 
innovantes pour 
l’industrie. 

ELLISTAT
Pdt : Davy Pillet
Siège : Poisy
CA 2022 : 1,5 M€
Effectif : 25 personnes

CÔTÉ ALPES
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TEXTOS
STMicroelectronics, le fabricant 
franco-italien de semi-conducteurs, 
a annoncé la conclusion d’un accord 
avec le chinois Sanan Optoelectronics 
pour la création, à Chongqing, 
d’une coentreprise de fabrication de 
composants en carbure de silicium sur 
plaquettes de 200 mm de diamètre. Le 
projet représente un investissement 
de 3,2 Md$ en cinq ans, financé par 
les deux parties avec le soutien des 
autorités locales.

Le nouveau parking relais de la 
gare de Machilly va contribuer au 
développement de la mobilité douce 
sur Annemasse Agglo (Haute-Savoie). 
Doté de 137 places de stationnement 
et largement végétalisé (une centaine 
d’arbres ont été plantés), il a nécessité 
environ 11 mois de travaux et 1,8 M€ 
d’investissement. D’autres opérations 
(parvis de la gare, réaménagement 
routier, voie cyclable, ViaRhôna) sont 
prévues dans le secteur afin de faciliter 
les déplacements alternatifs à la voiture 
individuelle.

Leader français du stockage et 
numéro deux européen, Homebox 
(Clichy/Hauts-de-Seine) poursuit 
son développement avec l’ouverture 
d’une franchise à Albertville (Savoie). 
D’une superficie de 700 m², ce centre 
de stockage propose 170 espaces 
individuels de 2 à 17 m² sécurisés 
et accessibles en toute autonomie. 
Géré par Florian Vibert, il s’adresse 
à une clientèle de professionnels ou 
particuliers. Homebox qui a réalisé 
en 2022 un CA de 90 M€ compte 
157 agences et espaces de stockage en 
France et en Europe.

LE CHIFFRE
147. C’est le nombre de prêts 
d’honneur alloués, en 2022, par 
la plateforme Initiative Savoie (Le 
Bourget-du-Lac/Savoie). Après une 
année 2021 record, la tendance 
s’est maintenue en 2022 avec une 
progression de 30 % de l’activité. En 
hausse également, le montant moyen 
d’un prêt d’honneur s’établit à 9 337 €. 
Parmi les entrepreneurs soutenus, 39 % 
sont des femmes, 45 % des demandeurs 
d’emploi, 29 % des moins de 30 ans, 
13 % des plus de 45 ans.

rémunérer leurs services. Ils souhaitent mettre 
en avant un modèle économique plus pérenne 
avec l’adoption d’une offre premium. Celle-ci 
permet d’utiliser trois nouvelles fonctionnali-
tés autour de l’actualisation des données sur 
l’essentiel des réseaux, des réponses aux avis et 
des publications multicanaux. Dahub a intégré 
de nouveaux locaux à Montbonnot-Saint-Martin. 
Présente en France, en Suisse et en Amérique 
du Nord, l’entreprise table sur une levée de 
fonds courant 2024 ou 2025 afin de soutenir 
ses développements commerciaux.

HAUTE-SAVOIE COMMUNICATION
L’agence Texto change de mains
Fondée en 2000 par Anne-Marie Massonnet 
qui part à la retraite, Texto (AMM & Associés ; 
Annecy ; CA 2022 : 2,5 M€ avec 18 pers.) passe 
dans le giron de la société d’investissement Nos-
com (pdt : Aurélien Le Blan ; Le Mans). L’agence 
de communication est désormais pilotée par 
Stéphanie Soubret, chargée depuis 2010 des 
comptes clés. Sa feuille de route ? Poursuivre 
le développement stratégique tout en consoli-
dant la croissance en Auvergne Rhône-Alpes et 
Suisse romande. Afin d’assurer une transition en 
douceur, Anne-Marie Massonnet accompagne 
l’entreprise en tant que consultante.
Texto est organisée autour de cinq pôles d’ex-
pertise : conseil et stratégie, design et influence, 
packaging et identité, relations presses, évène-
mentiel. Ses clients sont positionnés dans des 
secteurs d’activité aussi divers que l’industrie, 
le tourisme et les loisirs, l’immobilier, la dis-
tribution et le commerce, les institutions et 
collectivités.

ISÈRE TEXTILE / HABILLEMENT 
Primo1D s’associe à Decathlon 
pour optimiser le recyclage des 
textiles
À Grenoble, Primo1D, un des leaders mondiaux 
des étiquettes intelligentes embarquées à 
radiofréquence RFID, annonce une avancée 
« majeure dans la manière dont les textiles 
sont recyclés. » Grâce à l’intégration de son fil 
RFID E-Thread™ dans les vêtements Decathlon, 
Primo1D a démontré que sa technologie embar-

quée est entièrement conforme aux cahiers 
des charges des industriels du recyclage des 
textiles. L’utilisation de composants électro-
niques traditionnels de traçage dans les vête-
ments posait un problème car ils introduisaient 
des impuretés dans le textile recyclé après leur 
traitement. Pour vérifier que ce n’était pas le cas 
avec E-Thread™, le CETI, un institut de recherche 
appliquée indépendant, a effectué des tests sur 
des T-shirts en coton Decathlon incorporant le 
fil RFID de Primo1D. « L’étude a confirmé que la 
qualité du tissu recyclé marqué avec (notre) fil 
est conforme aux normes de l’industrie textile, » 
explique la direction de la société grenobloise. 
Pour Decathlon, ce partenariat est l’occasion 
de consolider le modèle d’économie circulaire 
voulu par le distributeur dans le cadre du plan 
de transition de 2020‑2026, « dans lequel, rap-
pelle Jérôme Lemay, directeur industriel RFID, 
la durabilité est la priorité absolue. »​

SAVOIE HÔPITAUX ET CLINIQUES
Un groupement sanitaire pour 
dynamiser la recherche clinique 
en Pays de Savoie
Le Change (dg : Vincent Delivet ; Epagny-Metz-
Tessy), le CHMS (dg : Florent Chambaz ; Cham-
béry), le Chal (dg : Didier Renaut ; Contamine-
sur-Arves), le HDL (dg  : Laurent Donadille  ; 
Thonon-les-Bains), les HPM (dg : Didier Renaut ; 
Chamonix/Sallanches) et l’EPSM74 (Florence 
Quiviger ; La Roche-sur-Foron) s’unissent pour 
créer un groupement de coopération sanitaire 
(GCS) dédié à la recherche clinique sur les deux 
Savoie (RC2S). Ces hôpitaux dont l’activité de 
recherche est dynamique (en 2021, ils ont pro-
duit 428 publications, 466 essais cliniques 
ouverts et 80 études à promotion interne) esti-
ment que la proximité de leurs équipes consti-
tue une source d’opportunités à saisir.
Pour la période 2023‑2025, ils prévoient l’acqui-
sition en commun d’un logiciel de gestion des 
essais cliniques ainsi que la création d’une unité 
transversale de promotion de la recherche. Au 
programme aussi, le développement des colla-
borations avec l’Université Savoie Mont-Blanc et 
le développement de formations communes.

CÔTÉ ALPES

DANS LA PRATIQUE, IL N’EST PAS RARE DE VOIR 
CERTAINS PROMOTEURS PEU SCRUPULEUX NE PAS 
RESPECTER LEURS ENGAGEMENTS PRIS LORS DU 
DÉPÔT DE PERMIS DE CONSTRUIRE, DE PRODUIRE 
UN POURCENTAGE DE LOGEMENTS SOCIAUX, 
LAISSANT LES MAIRES DÉMUNIS POUR 
SANCTIONNER CES COMPORTEMENTS.
La sénatrice haut-savoyarde Sylviane Noël, demandant au gouvernement des moyens 
d’action plus efficaces.
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PUY-DE-DÔME AGROALIMENTAIRE
Invers voit plus grand
La société Invers, basée à Saint-Ignat, inaugure 
le 22 juin l’extension de son site. Spécialisée dans 
l’élevage de vers de farine destinés à l’alimenta-
tion animale, Invers connaît un franc succès. Ce 
nouveau couvoir de 4 000 m² permettra d’ali-
menter en jeunes larves de nombreuses unités 
d’élevage chez les agriculteurs partenaires. L’en-
treprise avait annoncé, le 29 septembre 2022, 
avoir bouclé un tour de financement global de 
15 M€ avec l’entrée au capital de IDIA Capital 
Investissement, via ses fonds CA Transitions, et 
d’Agri-Impact (géré par Citizen Capital, en par-
tenariat avec la Fondation Avril) – aux côtés de 
ses actionnaires historiques : UI Investissement, 
Crédit Agricole Centre France et Limagrain. La 
Banque des Territoires est venue compléter le 
tour de table fin 2022. Invers a structuré éga-
lement, lors de ce financement, sa première 
filiale régionale, Invers AURA, comprenant trois 
actionnaires coopératifs : Limagrain, Oxyane et 
Eurea. Son CA prévisionnel pour 2023 s’élève 
à 1,2 M€.

HAUTE-LOIRE AGROALIMENTAIRE
Lou Légumes conteste sa 
condamnation
Le groupe Lou Légumes, qui dispose depuis 
2022 à Chaspuzac d’une champignonnière dans 
laquelle 13 M€ ont été investis et qui emploie 
120 personnes, s’insurge contre les accusations 
de tromperie sur l’origine des champignons 
qu’elle a commercialisés entre 2019 et 2020. 
Elle fait appel de la décision du Tribunal de 
Rennes qui l’a condamnée à 744 K€ d’amende. 
Dans un communiqué, elle dénonce « une affaire 
à caractère politique et syndicale portée par 
l’interprofession qui vise à mettre à terre Lou 
Légumes : affaiblir un concurrent qui a réussi le 
pari inédit de relancer une filière de production 
de champignons frais en France ».
La société (pdt : Fabrice Chapuzet : siège : Poil-
let/Ille-et-Vilaine), qui explique par ailleurs pré-
parer une restructuration de sa gouvernance, 
emploie 500 personnes dans ses quatre unités 
de production. « Exclusivement importatrice de 
champignons de Pologne, Pays-Bas et Irlande 
jusqu’en 2015, Lou Légumes satisfait aujourd’hui 
70 % de ses ventes en Origine France (...). 30 % 
des ventes restants étant issus de l’import. »

LE CHIFFRE
3. C’est, en millions d’euros, le montant 
qui vient d’être investi par Cavok, filiale 
française de CAE-Aviation, pour la 
construction d’un nouveau bâtiment 
sur l’aérodrome de Périgny-Lapalisse. 
L’entreprise (80 pers. dont 9 pilotes) 
est spécialisée dans la maintenance et 
la modification d’aéronefs, ainsi que la 
formation du personnel opérationnel, 
notamment pour des administrations 
de service public, comme le ministère 
des Armées. La nouvelle construction 
compte un hangar à avions (1 330 m²), 
des espaces de formation (400 m²), et 
un « atelier capteurs » (200 m²). Cavok 
cherche aussi à recruter sur six nouveaux 
postes.

Après avoir réalisé en 2019 une opération d’intégration 
en amont pour maîtriser l’activité de découpe laser, la 

société de chaudronnerie Meca’System International pré-
voit de nouveaux investissements. Il est question cette fois 
d’intégrer le traitement de surface avec, comme fil directeur, 
la réactivité et la qualité.
La PME cantalienne va pousser les murs à Saint-Flour 
où elle s’est installée en 2016 dans les anciens locaux de 
Scandibois et va quasiment doubler la surface des instal-
lations en créant 1 400 m² de bâtiments supplémentaires. 
L’opération permettra d’intégrer une nouvelle chaîne de 
thermo-laquage, activité qui est jusqu’à présent sous-trai-
tée. L’objectif est d’être opérationnel en 2024. À la clé : la 
création de quatre à cinq emplois, sachant que la société 
emploie actuellement une vingtaine de personnes. « Avec 
cet investissement, nous maîtriserons la chaîne de A à Z », 
précise Julie Raspal, la responsable du site.
Allier les compétences avec Improdus. Reprise par 
Emmanuel Bertrand, l’entreprise a intégré en 2015 le groupe 
du Petit Poucet (Romagnat/Puy-de-Dôme ; 70 pers.) qui 
détient également les sociétés Cksquare, spécialisée dans la 
conception de systèmes de paiements automatisés pour les 
stations de lavage, M-Innov, spécialisée dans la conception, 

la commercialisation et l’installation de bornes et systèmes 
monétiques pour les aires de service, campings, parkings, 
hôtels, billetteries et Logawin (développement informa-
tique). Une quatrième structure, baptisée Improdus, a été 
créée récemment afin de mettre en synergie les compé-
tences de Méca’System et de Cksquare et développer de 
nouveaux marchés dans le domaine de la conception et la 
fabrication de bornes diverses et variées.
Fondée en 1999 par Pascal Buisson, la tôlerie s’est ainsi 
équipée au fil des ans de nouvelles technologies. Elle œuvre 
aujourd’hui dans trois domaines d’activité : la sous-traitance 
industrielle avec le pôle Meca’Industrie (qui représente 
son plus gros volume d’activité), l’aménagement d’équipe-
ments et de mobilier (portails, garde-corps…) avec Meka 
Urbain, et la fabrication de protections de motos d’enduro 
et SSV (sabots de moto, pare-brise SSV…) avec Meca’System 
Racing.IIP.B.

Emmanuel Bertrand, 
le dirigeant de 
Meca’System 
International.

MECA’SYSTEM 
INTERNATIONAL
Dir. : Emmanuel 
Bertrand
Siège : Saint-Flour
CA 2022 : 2,6 M€
Effectif : une vingtaine 
de personnes

CÔTÉ AUVERGNE

CANTAL MÉCANIQUE / MÉTALLURGIE

Meca’System 
International va 
doubler de surface  
à Saint-Flour
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INNOVATION

LA JEUNE POUSSE  
DE LA SEMAINE

RHÔNE LOGICIELS
IA Medical lève 1,4 M€ 
pour son chatbot dédié aux 
aidants
La start-up lyonnaise IA 
Medical (10 personnes), 
fondée en 2020 développe 
des solutions technolo-
giques à base d’intelligence 
artificielle. Elle vient de 
lever 1,4 M€ auprès de la 
BPI Grenoble et de Klesia 
pour soutenir le développe-
ment de son chatbot Alix, 
conçu pour les aidants des 
personnes atteintes de la 
maladie d’Alzheimer. Grâce à 
une approche participative, 
le projet a permis de com-
prendre les défis rencontrés 
par les aidants et les travail-
leurs sociaux. Alix a pour 
objectifs de créer une base 
de données des ressources 
pour les malades d’Alzheimer, 
développer un outil d’orienta-
tion pour les aides et mesurer 
l’impact de la charge des 
aidants.

La levée de fonds permettra 
d’organiser des événements 
pour les aidants, d’optimiser 
Alix en ajoutant des parte-
naires, et de développer de 
nouveaux modules de facili-
tation des échanges et de la 
communication entre aidants 
et équipes multidisciplinaires, 
améliorant ainsi l’efficacité du 
système de soutien existant. 
IA Medical avait déjà créé un 
chatbot pour lutter contre le 
harcèlement scolaire.

DRÔME URBANISME
Sapiens veut lutter contre 
les îlots de chaleur
Présent dans la construction 
et l’environnement, Sapiens 
vient de présenter LV Green, 
une innovation brevetée 
proposant de perméabiliser 
les sols et de recycler l’eau en 
continu. L’idée est de valori-
ser en milieu urbain les eaux 
dites non conventionnelles 
telles que réutilisation des 
eaux usées traitées (REUT), 

eaux de pluie, eaux grises… 
Il s’agit de stocker l’eau pour 
la redistribuer en période de 
sécheresse et de stopper la 
saturation des stations d’épu-
ration et du réseau d’évacua-
tion publique en cas de fortes 
précipitations. Un dispositif 
qui participe au phénomène 
d’évapotranspiration 
Concrètement, des drains 
récupèrent l’eau pour la stoc-
ker dans une cuve souterraine 
d’où elle pourra remonter 
dans les sols par capillarité. 
Elle peut aussi être réutilisée 
pour l’arrosage. En cas de 
trop-plein, la surverse active 
le deuxième compartiment 
permettant l’infiltration sur 
site. Et si le système d’infil-
tration sature, un trop-plein 
de secours permet d’évacuer 
l’eau vers le réseau public. Le 
groupe entend proposer son 
produit aux entreprises, aux 
communes, aux promoteurs 
et aux agriculteurs.

ZEN MODULAR. Cofondateurs : Guénolé Duault et Pascal Chazal ; Siège : Thiers ; Levée de fonds : 1 M€ ; 
Objectif : 10 000 modules d’ici 2026.

Spécialiste de la construction modulaire, ​
Zen Modular, start-up basée à Thiers et 

créée par Guénolé Duault et Pascal Chazal, 
fondateur d’Ossabois, vient de lever 1 million 
d’euros. Une opération conduite par les nou-
veaux investisseurs Kanopee et Unicraft, aux 
côtés d’investisseurs privés historiques. Zen 
Modular est une plateforme digitale intégrant 
une place de marché qui permet à des maîtres 
d’ouvrage ou des architectes de construire des 
bâtiments à partir de modules fabriqués par 
un réseau d’industriels labellisés. La start-up 
ambitionne de déployer 10 000 modules par 
an à l’horizon 2026.
À travers sa plateforme digitale, l’entreprise 
proposera aux acteurs de l’immobilier, pro-
moteurs, architectes, exploitants, experts du 
marché, des « modules » de chambres étu-
diants, d’Ehpad, de résidences séniors, de 
coliving, d’hôpitaux, d’hôtels, d’hébergement 
d’urgence, ou encore de saisonniers.
Un impact carbone réduit de 30 %. « Ces 

modules seront intégrés par les architectes et 
les entreprises en tant qu’objet et ne constitue-
ront que la partie hébergement des résidences. 
Les autres locaux spécifiques seront réalisés sur 
place de manière traditionnelle », expliquent 
Guénolé Duault et Pascal Chazal, qui nom-
ment cette tendance « modulaire hybride », 
conjuguant «  le savoir-faire du bâtiment et la 
puissance de l’industrie ».
« En proposant ses modules, Zen Modular 
apporte des réponses à un marché aujourd’hui 
non pourvu - celui des résidences gérées, éta-
blissements de santé et hôtellerie - qui pour-
rait pourtant tirer de grands avantages de la 
construction modulaire : réduction du coût et 
de l’impact carbone, délai de chantier divisé par 
deux, amélioration de la qualité et des coûts 
d’entretien et de maintenance en sont les prin-
cipaux atouts », poursuivent les codirigeants. 
Avec ses modules, Zen Modular revendique 
une réduction de 30 % de l’impact carbone en 
moyenne.IIG.C.I.

PUY-DE-DÔME BÂTIMENT 

Zen Modular lève 1 M€  
pour décarboner la construction

SAUVÉ, LA 
MARQUE D’ENCAS 
NUTRITIONNELS 
RICHES EN FER
La fondatrice. Au cours de ses études, 
Izabele Drotvinaite doit imaginer 
un projet innovant pour valider son 
master 2 en marketing. La jeune 
lyonnaise trouve l’inspiration dans son 
expérience personnelle : subissant elle-
même des carences en fer importantes 
(le trouble nutritionnel le plus répandu 
dans le monde et responsable de 
l’anémie) et lassée des médicaments 
classiques prescrits par les médecins, 
Izabele veut créer sa propre méthode 
en se rapprochant du monde de la 
micronutrition.

Le concept. En septembre 2022, elle 
fonde Sauvé, une solution d’encas 
naturellement riches en fer. En 
collaboration avec une diététicienne 
nutritionniste, Izabele élabore deux 
recettes 100 % naturelles, vegan, sans 
lactose, sans sucre ajouté et sans 
gluten. Chaque encas de 45 grammes 
apporte entre 26 et 39 % des 
14 milligrammes de fer recommandés 
quotidiennement. La clientèle visée 
regroupe autant des femmes non-
ménauposées, enceintes ou allaitantes 
que des personnes sportives, 
végétariennes ou vegan, hommes et 
femmes confondus.

Les perspectives. Izabele a réalisé deux 
préventes depuis mars afin d’analyser 
les retours des consommateurs 
(35 commandes et 250 encas vendus). 
Elle souhaite créer son atelier de 
production et espère dans l’avenir 
développer des produits capables de 
contrer tous les types de carences en 
nutriments.IIL.O.



10BREF ECO  
AUVERGNE  

RHÔNE-ALPES 
14 juin 2023

AGENDA

22 JUIN
MOULINS (03) Atelier & Afterwork : 
« Bien préparer un entretien avec 
son banquier »
Atelier 17h30 - 19h. La CPME Allier, 
en partenariat avec La Banque de 
France propose un Atelier & Afte-
rwork : « Bien préparer un entretien 
avec son Banquier ». Les participants 
pourront participer à un jeu de rôles 
inversés où un conseiller bancaire 
tiendra le rôle d’un chef d’entreprise. 
Sylvain Carrère-Gée, directeur de la 
Banque de France Allier, présentera 
également le jeu de société Aventure 
Entrepreneur, conçu par la Banque 
de France, pour comprendre d’une 
manière ludique, l’impact des évè-
nements de la vie d’une entreprise 
sur le compte de résultat, le bilan et 
les principaux indicateurs financiers.
Afterwork dès 19 heures.
Invitation gratuite pour les adhérents 
de la CPME. 20 euros pour les non-
adhérents et accompagnants.
Le Bivouak - Bar Restaurant, 4 route 
de Clermont, 03000 Moulins

VILLEURBANNE (69) Axelera Day : 
« CO2 : enjeux et opportunités ; 
Quels défis pour les industries à 
forte intensité carbone ? »
A partir de 14h. La 3e édition de l’Axe-
lera Day est organisée en partenariat 
avec le CEA Liten et l’IFPEN et abor-

dera le sujet du CO2, ses origines et 
son impact sur l’environnement, et 
quelles sont les solutions pour les 
industries à forte intensité carbone. 
Au programme, cinq temps forts avec 
conférences, pitch d’entreprise, etc.
Oscar Les Puces, 5 Rue Eugène 
Pottier 69100 - Villeurbanne 
www.axelera.org/fr/evenement/save-
the-date-axelera-day-2023

4 JUILLET
VICHY (03) Matinée Juridique : 
« Augmentez le pouvoir d’achat de 
vos salariés »
8h30 - 10h30. La commission juri-
dique de la CPME 03, organise sa 
matinée juridique, sur le thème  : 
« Augmentez le pouvoir d’achat de 
vos salariés ». Animée par Claire Dela-
lande du cabinet Truno & Associés, la 
matinée sera notamment l’occasion 
de faire un tour d’horizon des prin-
cipaux dispositifs d’exonération déjà 
existants : intéressement, mobilité, 
prime de partage des valeurs, condi-
tions bénéficiaires…
Inscription obligatoire.
CPME Allier, 38 av. du Président 
Doumer, 03200 Vichy

6 JUILLET
ANNECY (74) Futur’Alps
8h – 18h30. À destination des diri-
geants, cadres de PME et ETI, 

Futur’Alps (ex-Progiciels) est un salon 
organisé par Thésame pour présenter 
les stratégies et solutions à adopter 
pour se transformer durablement 
face aux défis liés aux crises clima-
tique, énergétique et sociétale. Au 
programme  : cinq conférences 
pour aider les entreprises à prendre 
conscience des enjeux et donner des 
clés aux dirigeants et cadres pour 
des pistes de réflexion et un espace 
d’exposition avec une quarantaine 
d’exposants qui pourront leur appor-
ter des solutions et outils.
Annecy, Espace Rencontre – 
39 route de Thônes 74940 Annecy 
https://futuralps.com

7 JUILLET
VICHY (03) Digital Events
18h. La CCI Allier, avec le soutien de 
la CPME 03, organise Digital Events, 
le rendez-vous du numérique comme 
levier de croissance des TPE/PME. 
L’événement sera animé par Willy 
Braun, cofondateur du fonds d’inves-
tissement Galion.exe, avec les témoi-
gnages de Pierre Corgnet, dirigeant 
Les Bougies de Charroux et Clément 
Poyade, codirigeant de Yacon & Co.
CCI Allier , 5‑15 rue Montaret Vichy 
Tel. 04 70 02 50 15  
entreprise@allier.cci.fr 
www.allier.cci.fr

10 OCTOBRE > 13 OCTOBRE
CHASSIEU (69) Pollutec 2023
Pollutec, le salon des solutions inno-
vantes en faveur de l’environnement, 
de la ville et des territoires, réunit 
pendant 4 jours les professionnels 
de tous secteurs qui présentent aux 
industriels, collectivités et autres 
acteurs économiques leurs solutions 
en vue de répondre aux défis pla-
nétaires majeurs que sont l’érosion 
de la biodiversité, la pollution et le 
changement climatique. En illustra-
tion de cette démarche globale, huit 
parcours de visite seront proposés 
aux participants en 2023 : innova-
tion ; mer et littoral ; gestion de la 
ressource en eau ; décarbonation ; 
adaptation des villes et territoires au 
changement climatique ; gestion et 
valorisation des biodéchets  ; éco-
nomie circulaire et préservation des 
ressources ; santé et environnement. 
Pollutec accueillera, cette année 
encore, de nombreux pays, pavillons 
et délégations internationales. L’Italie 
sera le pays à l’honneur ; cette dis-
tinction lui permettra de présenter à 
la communauté internationale la puis-
sance de son écosystème en matière 
de solutions environnementales et de 
gestion du littoral. 
Lyon Eurexpo, boulevard de l’Europe 
www.pollutec.com/

La vidéo pour 
en savoir plus

OFFRE D’ESSAI SANS ENGAgEMENT 
Nadjet TAARABIT   :

04 37 49 77 95

ntaarabit@brefeco.com ABONNEZ-VOUS !
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Le service d’infos utiles, personnalisées et « cœur de cible » pour votre activité

Créez votre propre Newsletter par secteur et par thème 

 Disposez d’arguments pour optimiser la mise en relation au bon moment  

Accédez à un contenu �able et factuel permettant de découvrir les projets des entreprises 
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DÉCIDEURS

DÉCIDEURS DE LA SEMAINE

MARIE-CHRISTINE 
CHALUS 
IAELYON

Chercheuse 
en entrepre-
neuriat, 
Marie-Chris-
tine Chalus a 

été élue directrice générale 
de l’Iaelyon (7 000 étu-
diants et 165 enseignants-
chercheurs) par le conseil 
d’administration de l’école 
de management de 
l’Université Lyon 3 Jean 
Moulin. Elle remplacera, à 
compter du 1er septembre 
2023, Christian Varinard, 
pour un mandat de cinq 
ans. Chargée de mission 
entrepreneuriat pour 
l’Université Lyon 3 Jean 
Moulin, Marie-Christine 
Chalus est spécialiste de 
l’entrepreneuriat et de la 
stratégie des entreprises. 

Ses expériences en France 
(Universités Lyon 1 et 
Lyon 3, Université Grenoble 
Alpes) et à l’international 
(Baruch college à New York 
et HEC Montréal) l’ont 
amenée à fonder et diriger 
l’équipe de recherche en 
entrepreneuriat CREATE, 
comprenant une vingtaine 
de chercheurs et rattachée 
au laboratoire Magellan de 
l’Iaelyon. Cette équipe 
travaille sur deux thèmes 
principaux : inclusions et 
financements responsables 
(genre, RSE, entrepreneu-
riat social, trajectoire de 
financements…) ; innova-
tions et contextes entrepre-
neuriaux (gouvernance, 
management de l’innova-
tion dans les PME, incuba-
teur, business model…).
En parallèle, elle est 
impliquée dans les milieux 

économiques locaux : elle a 
été présidente de la Société 
d’économie politique et 
sociale de Lyon (SEPL) et a 
cocréé l’antenne Femmes 
business angels de Lyon. 
+ sur brefeco.com

NICOLAS VERASTEGUI 
QUEST EDUCATION 
GROUP

Nicolas 
Verastegui est 
nommé 
directeur des 
relations 

extérieures et internatio-
nales de Quest Education 
Group, qui chapeaute les 
écoles d’enseignement 
supérieur Gaming Campus 
(Business, Arts, Technology) 
et Guardia Cybersecurity 
School à Lyon et Paris. Sa 
mission s’articule autour de 
quatre axes stratégiques : 

les partenariats entreprises 
et institutions, le centre de 
carrières, les relations 
internationales et les 
relations avec les alumni.
Nicolas Verastegui a 
occupé plusieurs postes 
dans l’enseignement 
supérieur en Amérique 
du Nord et en Europe. Il a 
été plus particulièrement 
responsable du bureau 
international de l’Université 
d’Ottawa pendant huit ans, 
en plus d’être responsable 
des services aux étudiants 
de l’Université de Londres. 
En France, il a été directeur 
de campus de SAE Institute 
pendant sept ans, où il a 
mené des projets d’enver-
gure tels que l’expansion 
du campus et la mise en 
œuvre de la politique com-
merciale.

Pierre Frézal et Laurent Savornin :  
« À deux, l’aventure entrepreneuriale 
est encore plus belle ! »

Pierre Frézal et Laurent Savornin se sont 
associés en juillet 2022 pour reprendre la 

société Sunkiss Matherm Radiation, basée à 
Bressolles dans l’Ain, et spécialisée dans le 
rayonnement infrarouge pour des applications 
principalement de séchage et de traitement 
des peintures industrielles. Les nouveaux diri-
geants viennent tous deux du monde de l’in-
dustrie. Pierre Frézal a effectué une grosse 
partie de sa carrière à la division vaccins de 
Sanofi-Pasteur, et Laurent Savornin était en 
poste de nombreuses années en France et à 
l’international pour la société allemande 
Vossloh, fabricant d’équipements pour les 
infrastructures ferroviaires. Les deux hommes 
se sont rencontrés à Bangkok en Thaïlande, où 
ils étaient alors expatriés avec leurs familles 
entre 2003 et 2005. « Nous nous sommes 
recroisés en 2019, alors que je venais de quitter 
mon poste de salarié chez Sanofi Pasteur avec 
le projet de reprendre une PME, et nous nous 
sommes rendu compte que nous partagions 
une certaine vision de l’entreprise et une même 
envie d’entreprendre. Nous avons alors décidé 
de nous associer », confie Pierre Frézal.

Volonté de diriger une PME. « Nous sou-
haitions amener notre expérience au sein de 
grandes entreprises pour aider une PME à se 
structurer. Ici, nous revenons à un manage-
ment de terrain, au contact avec les clients et 
où chaque choix du quotidien à un impact », 
témoigne Pierre Frézal. Pour préparer leur 
reprise, les deux hommes ont effectué un stage 
de trois jours à l’ITECH pour mieux connaître 
les bases de la formulation industrielle de la 
peinture et ont également été accompagnés 
par le cabinet RH Présence sur les aspects juri-
diques, financiers mais surtout sur la dimension 
humaine. Ils ont aussi suivi une formation au 
CRA (Cédants et repreneurs d’affaires) et ont 
rejoint le CLENAM (Club des entrepreneurs des 
arts et métiers) de Lyon.
Recherche d’une entreprise proche de 
Lyon. Pierre Frézal et Laurent Savornin insistent 
sur leur attachement à l’écosystème régional 
qu’ils souhaitent intégrer en vue de travailler 
avec des acteurs du territoire. Leur objectif est 
que d’ici cinq à dix ans, « l’entreprise ait renforcé 
sa marque, soit innovante et donne envie de 
venir y travailler ».IIC.B.

SUNKISS MATHERN 
RADIATION
Siège : Bressolles (Ain)
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en France
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Carole Bourget Martin, Directrice Har-
monie Mutuelle Auvergne-Rhône-Alpes.




